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1. ESG 進度更新 : Q1~Q3

ESG 永續報告書 100%

產品碳足跡 100%

Ecovadis 再評分

天下永續公民獎

綠色設計導入

100%
9月完成 : 得分 51分 vs 目標  >45 

100%

5月配合客戶完成東碩首次產品碳足跡認證

企業風險管理報告

永續資訊管理辦法

7月通過第三方(Afnor)查證

9月獲得2024天下永續公民獎小巨人組第18名

100%

100%

30%
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• 承諾- 倡議- 淨零路徑- 目標- 減量行動

東碩淨零轉型路徑圖

產品碳足跡

Dashboard
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獲獎與取得獎章

東碩再次入選天下雜誌舉辦2024年「天下永續公民獎」小巨人組前25強
(第18名)，東碩資訊秉持企業永續發展的經營理念、大膽的承諾以及用心的投入，並在

ESG各面向取得超越預期的成果，寫下近6年內3度參與評比皆入選小巨人組前20名之佳績。

東碩在永續發展及企業社會責任方面取得顯著進步，獲得

了全球知名的EcoVadis所頒發的永續發展承諾徽章 
(分數>45的受評分企業可獲得此徽章)。

入選康健雜誌 第六屆 ｢健康企業公民獎
健康99企業」
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• 2廠各別的永續性評分，自 2024年Q2開始皆已經達成策略客戶對供應商的ESG要求，且維持

每季永續績效分數 105

策略客戶的永續性評分
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• 台北廠 : 

• 職業安全與衛生(ISO 45001)管理體系 : 7月已取得此證書，並更新於新官網上

• 能源管理(ISO 50001)管理體系 : 預計10月完成第三方查證，11月取得此證書

• 昆山廠 : 

• ISO 45001換證 : 8月已經完成 ，新證書已更新於官網上

• RBA-VAP換證 : 9月已完成第三方查證，預計12月完成換證

• ISO 50001 換證 : 10月完成第三方查證，預計11月完成換證

2廠各項管理體系建立與更新進度說明
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東碩新官網 : 企業永續專區建置完成與運行

• 8月上線 (繁中與英文版)

• https://www.goodway.com.tw/tw/esg/page/Our_Sustainability/Sustainability_Management
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摘要說明 :

• 2024年 Q1~ Q3，集團之總用電量同比增加 4%，水資源
同比增加 14%

• 集團用電與用水強度 2024YTD 呈現上升趨勢

• 2024 YTD 再生能源使用% 較2023年提升

• 改善行動

1. 加強2廠降本增效行動

2. 加快產銷規畫與彈性調整，因應訂單波動的不可預測性

3. 落實能源效率與水資源管理與加強設備能耗監控

4.1 環境永續階段進度追蹤 : 東碩集團

• 2024 YTD : Jan. - Sep., 2024
• 溫室氣體相關指標每年第一季盤查，領先指標- “用電量”每季度檢討
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• 課程主題

• 關注全球暖化議題

• 理解東碩四大環境指標

• 理解客戶ESG需求

• 說明集團ESG專案推動重點

• 分享東碩永續發展成果

• 學員 : 

        課級(含)以上同仁+主要專案成員)

第三季 ESG教育訓練

• 昆山廠

• 上課日期：2024/9/5

• 上課人數：50 人

• 台北廠

• 上課日期： 2024/9/30

• 上課人數：18人
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4.2 階段執行摘要 : 公司治理

本公司為配合主管機關推動公司治理，其中關於強化董事會職能之構面，因應誠信經營守則與誠信
經營作業程序及行為指南之相關規定，特此報告本年度已完成事項，說明如下：    
   

日期/頻率

不定期

不定期

不定期

不定期

2024/2/15

2024/3/12

2024/3/12

2024/3/21

2024/3/21

完成「財報公布前，內部人不得於封閉期間交易股票宣導」

傳達相關進修課程予董事會成員，並協助安排進修以增進吸收新知識及維

持專業優勢

說明

由董事長於每月周會時，向所有員工宣導公司經營理念與誠信正直

訂定「本公司董事及經理人薪資酬勞給付辦法」、「企業風險管理政策與程序」

更新「利害關係人專區-公司治理專區」

更新「利害關係人專區-投資人專區」

  GOOD WAY TECHNOLOGY VIETNAM COMPANY LIMITED（本公司100%轉投

資孫公司）訂定「取得或處分資產處理程序」

董事會報告  GOOD WAY TECHNOLOGY VIETNAM COMPANY LIMITED（本公

司100%轉投資孫公司）投資情形

完成「董事會績效評估自評」、「審計委員會績效評估自評」、「薪資報

酬委員會績效評估自評」、「董事成員自我考核自評」及「外部專業獨立

機構評估」
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4.2 階段執行摘要 : 公司治理

日期/頻率

2024/3/21

2022/3/16

2024/4/19

2024/5/7

2024/7/18

2024/7/19

2024/8/6

2024/8/5

2024/9/30

2024/9/30

2024/10/18

修訂「董事進修推行要點」、「審計委員會組織規程」、「董事會設置及

行使職權範疇規則」、「董事會議事規範」、「股東會議事規則」

完成「財報公布前，內部人不得於封閉期間交易股票宣導」

說明

完成「內部人股權及內線交易宣導」

增訂內部控制制度及內部稽核實施細則

修訂「公司章程」、「舉報及申訴管理辦法」

完成「財報公布前，內部人不得於封閉期間交易股票宣導」

訂定「員工認股權憑證發行及認股辦法」

完成「財報公布前，內部人不得於封閉期間交易股票宣導」

【法令提醒宣導】內部人不得進行有價證券借貸(借券)

【法令提醒宣導】 內部人持股變動申報違反證券交易法規定之常見態樣

已為全體董事購買責任保險，並依規定申報
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• 永續供應鏈

1. 供應鏈永續風險管控 : 預計11月，在既有的供應商管理

辦法中新增 供應商永續性自評表。每年透過供應商回填

之自評，分析與評估供應商的永續性風險等級，並採取

相應的措施，包括但不限於 培訓、輔導、淘汰等

2. 責任供應商 : 2024年9月，在供應商評鑑中加入供應商 

RBA稽核表，由管理部偕同採購及供應商品保依新修訂

之辦法執行現場稽核，並採取相應的措施。

4.2 階段執行摘要 : 公司治理

• 全員宣導與教育訓練實施
• 新人訓 : 優化公司治理課程，包括

• 資安 (更新)

• 商業道德 (新增)

• 法遵 (新增)

• 內部控制系統認識與運用 (新增)
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4.3 執行摘要 : 企業承諾- 幸福企業
• 豐富員工身心靈-東碩資訊家庭日

每年舉辦家庭日招待同仁及眷屬參與，最重要的目的是邀請同

仁的家人一起來參加饗宴，接受公司款待促進親子互動，讓家

人認識東碩資訊，並增進同仁與部門間的互動與聯誼，以表達

公司對於同仁在工作上付出努力的感謝！公司將以最大的努力，

感謝全體同仁及眷屬對公司的支持及肯定，持續回饋同仁。 
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幸福企業

• 豐富員工身心靈- 幸福講座

2024預計辦理11場、已完成10場次，超過400人次參與，同仁反應熱烈，

給予高度正面評價。

日期 類型 主題 參與人數

2024/2/29 家庭教育 青少年、網路媒體與家長的三角關係 54

2024/4/30 正念減壓 沉浸茶席體驗(不純喫茶) 46

2024/5/30 家庭教育 大人小孩都該學習的媒體識讀課程 51

2024/6/12 藝術生活 融合美與創意的日常-生成式AI+日常生活美學 50

2024/8/2 運動健康 辦公室運動 一起動一動 48

2024/8/22 家庭教育 家庭法學輕鬆懂 52

2024/9/6 心靈成長 職得用心待你 46

2024/9/20 運動健康 iPARTY 有氧愛派對 20

2024/9/27 運動健康 啟動核心皮拉提斯 20

2024/10/9 運動健康 基礎體適能介紹 26

2024/12/12 心靈成長 耶誕DIY-氣球藝術講座(暫定) -
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企業承諾-幸福企業

活動合影

上課互動花絮
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企業承諾-幸福企業

• 豐富員工身心靈-不定期活動

為豐富同仁身心靈，幸福小組不定期舉辦各種活動-如迎財神、情人節巧克力、感恩節感恩牆、聖誕

節交換禮物、抽獎等，讓同仁感受到公司對同仁的重視，打造幸福職場！
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企業承諾-打造健康職場、運動企業

• 每週一、二、四- 多元化運動社團 

運動能強健體魄，也能降低身體健檢異常指數，東碩資訊為提倡運動風氣，成立多元化運動社團，

社團經費補助補助同仁運動費用的支出，健身場所就在公司，大大提升同仁參加社團意願，達到促

進運動風氣效果。 

時間 社團名稱 地點 社長

週一 
19:00-20:00

拳擊有氧 合心會議室 JC

週二 
19:00-

騎跑社 景美-公館河濱 Jenny

週二 
19:00-20:00

養生瑜珈 合心會議室 Ney

週四 
19:00-20:00

有氧舞蹈 合心會議室 Rita



23COPYRIGHT@ 2024 Good Way Technology Co., Ltd. All rights reserved.

企業承諾-打造健康職場、運動企業

• 6月、10月-馬拉松英雄自主認證 

運動能強健體魄，也能降低身體健檢異常指數，東碩

資訊為提倡運動風氣，成立多元化運動社團，社團經

費補助補助同仁運動費用的支出，健身場所就在公司，

大大提升同仁參加社團意願，達到促進運動風氣效果。 

• 10月- 科技體適能測驗活動

為讓同仁更加了解身體適能狀況，特邀請教育部體育

署科技體適能辦公室協助舉辦「健康科技體適能」，

共50位同仁參與測驗。

• 4月-2024國家地理路跑  福委會全額補助報名費、共20位同仁報名參加。 
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幸福企業-推動家庭教育

• 假日學校

教育部友善家庭職場企業聯盟，於2024年6月起規劃不同主題的假日學校，透過推動系列課程引領

家長了解家庭共學，促進家庭親子互動及認識進而提升家庭和諧關係，讓同仁感到幸福。

2024活動成果

日期 主題 地點 校長

6/30 AI大進擊 技嘉科技 葉培城校長

8/18 動畫好好玩走進動畫世界 信誼基金會 張杏如校長

9/22 親子桌遊永續冒險 勤誠興業 陳美琪校長
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幸福企業-推動家庭教育

• 第八屆「60天健康減重做公益」20位同仁達標減重成功 送愛喜憨兒

公司每年固定於過年後舉辦「60天健康減重活動」，今年已邁入第8屆，除了個人獎勵外，全

體減重達50公斤以上，公司將以同仁名義捐款贊助「喜憨兒基金會-安心家庭照護計畫」，幫

助憨兒們減重保持健康，讓同仁在減重的同時還可以發揮愛心做公益。今年(2024)共有20組、

40位同仁報名參加，共減下105.5公斤，5 /14(二)由董事長頒獎給10位(5組)達標的同仁，鼓勵

同仁繼續保持健康生活習慣，讓人生更加美滿！
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社會參與-支持偏鄉&弱勢

• 企業有愛-二手物資募集活動

2024東碩資訊與研揚等企業合作，共同舉辦二手物資募集活動，讓同仁發揮愛心幫助偏鄉弱勢群體，讓物品

有被再次使用的機會，減少生產物品的碳排放，本次東碩同仁共募到10箱物資，以東碩全體同仁的名義捐贈給

花蓮偏鄉 「花蓮啄木鳥協會」、「台東一粒麥子基金會」，由董事長及副董事長做代表，將物品集中載運前

往當地， 感謝東碩全體同仁多年熱心的支持。
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社會參與-支持學童

• 《英語動起來》學童英語播種計畫

本專案自2016至2023年共讓全台39所學校、8421位學童受益。今年(2024)度與遊戲英語劇團

合作，以 《壞皇后的秘密》作為表演主題，前往台中沙鹿國小、三重碧華國小、內湖潭美國小、

基隆東光國小、新店双峰國小、五股德音國小共六所國小表演，1187位學童受益，為學童持續

播下英語與表演藝術的種子。
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社會參與-支持學童深耕美育 

• 企業回饋 彰化藝術光點推廣計畫古典音樂魔法屋校園音樂推廣

彰化縣政府與東碩資訊、財團法人研揚文教基金會共同推動「2024彰化縣藝術光點-古典音樂魔法屋校園

音樂推廣計畫」，5/17在靜修國小舉行聯合開幕儀式。

截止2024年彰化全縣已有68所國小參與這個計劃，

共舉辦超過 4,000 場次活動，獲得廣大迴響，累積

投入經費已超過 1,200萬元。今年以「校園音樂推廣」

為主題，透過展覽、數位教材及延伸教學活動等四

大主題寓教於樂，提升學童對音樂的了解與興趣。
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社會參與-捐血活動

• 2024第三季-生命有愛園區聯合捐血活動

『園區聯合捐血做公益』活動於遠東 ABC園區、全球科技特區熱烈展開。 由

研揚科技、醫揚科技、東碩資訊、晶達光電、精聯電子等園區夥伴熱烈響應，

贊助禮券，台東長濱米1包(300g)、甜甜圈餐盒等，2024第一至第三季共

募集熱血902袋。

日期 活動 人數 捐血量

3/1 第一季聯合捐血 125人 250cc/177袋

6/7 第二季聯合捐血 273人 250cc/380袋

9/6 第三季聯合捐血 245人 250cc/345袋
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• 因應外部環境的變化，調整
策略與強化策略執行

1. 組建軟體研發團隊，推動軟硬整
合的產品轉型策略

2. 建立淨零轉型路徑圖以及氣候變
遷管理 (TCFD) 框架，以提升因應
實體與轉型風險的韌性

3. 建立環境永續管理指標與目標，
同步展開至2廠並定期追蹤進度

• 積極落實風險回應行動，貫徹
風險管理

1. 建立風險與機會管理機制，並由永
續發展委員會負責督導

2. 定期會議與進度追蹤與監控以下年
度重大風險與機會 :

a. 降低生產與原物料採購成本

b. 開發新市場與新客戶

c. 優化產品組合

d. 積極去化庫存

e. 越南建廠

f. 厚植技術人才儲備

3. 更新資安設備，定期委外監控

4. 建立碳管理制度，並完成集團主要
營運據點的碳排放總量數據

• 遵循客戶與政府法令，增修
公司內部法規與制度

1. 已增修之內部管理辦法，包括
以下但不限於

A. 資訊安全管理辦法

B. 永續發展委員會組織規程

C. 永續資訊管理辦法

D. 企業風險管理政策與程序辦法

E. 台北廠RBA管理辦法

2. 持續宣導及實施教育訓練

已將永續發展、誠信經營、法令遵循、
資訊安全教育訓練納入新人訓並定期
進行全員宣導

執行重點

年度運
作情形
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18 (Total  61 )
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14 (Total 44 )
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編號 專案構想 啟動時間

1 集團溫室氣體盤查作業數位優化 Q2, 2025

2 越南廠 ESG 管理制度啟動 Q3, 2025

3 集團財報符合 IFRS準則導入 2年計劃 Q3, 2025

4 永續供應鏈 - 供應鏈永續風險評估與輔導 Q1, 2025

5 產品綠色設計推動 - 建立東碩首款符合永續生態設計的產品 Q1, 2025

• 除了已於2024年設定之年度例行性ESG任務 ( 如 永續報告書、各廠ESG進度管控、客戶及監管單位

的永續資訊揭露等)，以下為2025年的提案，以擴大ESG在東碩的觸角與優化目前的作業

• 若2025年需要配合客戶推動重大ESG專案，則另行加入列表
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• 提前一年(2025)啟動計劃評估與Benchmarking

• 東碩導入計劃將參考主管機關提供的建議時程與執行內容如下，進行內部討論與調整



Thank you~

COPYRIGHT@ 2024 Good Way Technology Co., Ltd. All rights reserved.
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